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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания  НОО БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 

школа № 61» (далее – Учреждение) разработана на основе Федеральной рабочей 

программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа 

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней 

общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в Учреждении; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления Учреждения, в том числе 

Совета учреждения, Совета обучающихся,  и утверждена педагогическим советом 

школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в Учреждении определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в Учреждении планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в Учреждении: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
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человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в Учреждении: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.7. Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, 

формирования российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских 

семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 
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4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 

– России, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины – России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 
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 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7. Ценности научного познания: 
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 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

  

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации 

Воспитание в школе – это процесс формирования личности ребенка, в котором 

непосредственно участвуют педагоги школы, школьники и их родители и социум. 

Основные принципы сотрудничества педагогов и детей, которые неукоснительно 

соблюдает наша школа, обеспечивают:  

• соблюдение законности и прав детей и их семей; 

• соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье;  

• создание безопасной и психологически комфортной образовательной среды как для 

детей, так и для взрослых; 

• создание детско-взрослых объединений; 

• проведение КТД; 

• системность, целесообразность и оригинальность воспитательных мероприятий.  

Учреждение расположено в Советском административном округе города Омска. 

Учреждение функционирует с 1991 года. Среди ее выпускников – общественные деятели, 

актеры, спортсмены. 

 В микрорайоне  имеются детский сад № 345, библиотечный центр «Дом семьи», 

областной молодежный центр «Химик», городской драматический театр-студия имени 

Любови Ермолаевой, библиотека «Дом семьи», детская школа искусств № 3, детская 

школа искусств № 10, клуб для детей и молодежи «Бригантина», бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования города Омска  «Центр 

дополнительного образования детей «Эврика», бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования  города Омска «Центр эстетического развития «Нефтяник», 

спортивная школа олимпийского резерва № 8, спортивная школа олимпийского резерва № 

10, бюджетное учреждение города Омска «Спортивная школа олимпийского резерва № 12 

имени заслуженного тренера России О.П. Крикорьянца», бюджетное учреждение города 

Омска «Спортивная школа олимпийского резерва № 35», спортивная школа олимпийского 

резерва Омской области, бюджетное учреждение города Омска «Спортивная школа 
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олимпийского резерва «Центр лыжного спорта». Библиотечный центр «Дом семьи» 

регулярно проводит библиотечные уроки для учеников нашей школы. 

Организационно-правовая форма  Учреждения – государственное образовательное 

учреждение. Уровни общего образования: начальное общее образование; основное общее 

образование; среднее общее образование. Образовательные программы ориентированы на 

решение задач формирования общей культуры личности, адаптации человека к жизни в 

обществе,  на создание основы для осознанного выбора профессии. Программы с 

углубленным изучением учебных предметов реализуются в Учреждении на курсах 

внеурочной деятельности. 

Режим деятельности Учреждения: работает с 08.00 до 19.00,  в две смены. Система 

обучения в Учреждении - четвертная. 

Школьная форма в соответствии с «Положением о школьной одежде и внешнем 

виде обучающихся». 

Организовано горячее питание питание в Учреждении. 

Система безопасности: территория Учреждения имеет освещение по периметру, 

ограждение металлическим забором по периметру. Здание образовательного учреждения 

имеет решетки по периметру цокольного этажа. В школе имеются средства 

пожаротушения. Физическая охрана – сторож-вахтер, с 01.09.2023 г. – охрана ЧОП. 

Технические средства охраны – КТС  с выводом на ПЦО (ОВО/ЧОО), система 

видеонаблюдения (8 камер видеонаблюдения по периметру здания), телефон с АОН. 

Общая численность обучающихся на 01.09.2023 г.: 1340 человек. Классов-

комплектов: 49. Количество обучающихся из многодетных семей: 118 детей. Количество 

малообеспеченных семей: 0 учеников. Количество опекаемых обучающихся: 8 учеников. 

Обучающихся с ОВЗ нет. 

Особое значение в плане социализации личности уделяется профессиональной 

ориентации ученика. Работа в школе по профориентации – это система деятельности 

общественных институтов (семья, школа, предприятие, организация, начальные, средние 

учебные заведения, служба занятости населения). Профориентационная работа в школе 

ориентирована на формирование у учащихся таких знаний и такой социальной 

готовности, которые позволят ему в будущем успешно реализовать себя в 

профессиональном мире. 

В Учреждении есть много сложившихся традиций: линейка, посвященная Дню 

знаний, праздник Последнего звонка, месячник оборонно-массовой и спортивной работы, 

посвященный Дню защитника Отечества, день самоуправления в честь Дня учителя, 

новогодние сказки и игровые программы, посвящение в первоклассники, посвящение в 
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пятиклассники, посвящение в старшеклассники, выборы Президента школы, «Ученик 

года», «военно-спортивная игра «Зарница», «Масленица», Весенняя неделя добра, 

мероприятия ко Дню Победы и т.д. 

Основные традиции воспитания в Учреждении: 

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 

школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

• в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

• педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

Учреждение принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр. 

3.          Школьный спортивный клуб.  

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием 

Государственного флага РФ; посвящение в первоклассники, посвящение в пятиклассники, 

посвящение старшеклассники. 

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги 

школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует 

позитивная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого 

образования. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и 

квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической 
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практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и 

профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные 

специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Цель Учреждения в самосознании педагогического коллектива: воспитание 

высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу 

Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа 

России. 

Учреждение реализует инновационные, перспективные воспитательные практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс совместной 

работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или процессов с определенной 

целью, но с неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия является создание 

условий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

1. Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети. 

2.         Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

3. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение 

часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения 

проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Разъяснительная работа с участниками образовательного процесса по вопросам 

безопасного Интернета. 

2.         Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

Нормы этикета обучающихся Учреждения: 

1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к началу 

занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в класс и 

пройти к своему рабочему месту. 

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы. 

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, прическа – 

опрятной. 

4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в раздевалке, повесь ее 

на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой. 
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5. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, письменные 

и чертежные принадлежности. 

6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 

7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения. Во 

время урока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его. 

8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия. 

9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя спрашивают. 

Если хочешь что-то спросить, подними руку. 

10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во время 

обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся. 

11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других 

учеников. 

12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и жесты 

недопустимы. 

13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 

14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 

15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланированы и 

представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной 

работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей 

обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания. 

Воспитательная работа Учреждения представлена в рамках основных (инвариантных) 

модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», 

«Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-

пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнёрство», «Профориентация». А также в рамках вариативных модулей: «Детские 

общественные объединения», «Школьный спортивный клуб», «Школьный театр», 

«Добровольческая деятельность».  

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников, ведущую деятельность. Все это в процессе 

организации учебной деятельности обеспечивает: 

 установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как 
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отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими 

активными интеллектуальными усилиями; 

 организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково-

исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и 

заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного 

урока - активная познавательная деятельность детей); 

 использование воспитательных возможностей предметного содержания через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе; 

 создание на уроке ситуации успеха при использовании различных методов 

обучения. 

В Учреждении идет апробирование новых форм образования и взаимодействия с 

социумом.  Так, с целью повышения мотивации школьников и увеличения их интереса к 

урокам, используется сингапурская методика обучения. В результате создана основа 

образовательной системы, обеспечивающей сквозные навыки и дающей палитру 

образовательных возможностей учащимся. 

Технология развивающего обучения и используемые нами механизмы организации 

учебной деятельности способствуют развитию и оформлению проблемных вопросов, 

возникающих в рамках урока, в самостоятельные индивидуальные и групповые (в том 

числе разновозрастные) исследовательские проекты и далее в индивидуальные 

образовательные программы, что дает обучающимся возможность приобрести умения 

самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Новые знания появляются благодаря совместным усилиям школьника и педагога.    

При    этом    важно, чтобы    задаваемые    учителем    вопросы воспринимались не как 

контроль учителя за усвоением знаний ученика, а как диалог личности с личностью, 

чтобы задания хотелось выполнять, не отдавая этому времени часть жизни, а приобретая 

через них саму жизнь. 

Создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с использованием 

гаджетов, открытых образовательных ресурсов, систем управления позволяет создать 

условия для реализации провозглашенных ЮНЕСКО ведущих принципов образования 

XXI века: «образование для всех», «образование через всю жизнь», образование «всегда, 
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везде и в любое время». У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, 

коммуникации, социальной ответственности, способность критически мыслить, 

оперативно и качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к 

миру. 

Формы реализации воспитательного компонента школьного урока:  

Правила кабинета. Игровая форма установки правил кабинета позволяет 

добиться дисциплины на уроке, прекращения опозданий на урок, правильной 

организации рабочего места. При этом у обучающихся формируются навыки 

самообслуживания, ответственности за команду-класс, уважение к окружающим, 

принятие социальных норм общества. 

Практикоориентированность. Включение в урок информации из актуальной 

повестки (вручение Нобелевской премии, политические события, географические 

открытия и т. д.), обсуждение проблем из повестки ЮНЕСКО, взаимоотношений людей 

через предметную составляющую. Создание условия для применения предметных 

знаний на практике, в том числе и в социально значимых делах (проведение уроков и 

исследований вне стен школы, в окружающем социуме: в парке, на улицах 

микрорайона, в городских музеях, библиотеках с последующим анализом результатов 

на уроке, при организации просветительских мероприятий). Такая деятельность 

развивает способность приобретать знания через призму их практического применения. 

Пространство окружающего социума становится пространством приобретения опыта     

самостоятельных     социальных     проб, реализации собственных инициатив, навыков 

самоорганизации. Здесь обучающиеся получают опыт сотрудничества, партнерских 

отношений друг с другом и со взрослыми. 

Ежегодная школьная научно-практическая конференция. Форма организации 

научно-исследовательской деятельности обучающихся для усовершенствования 

процесса обучения и профориентации. В процессе деятельности происходит развитие 

навыков исследовательской работы; навыков коммуникации и саморазвития, получение 

позитивного опыта общения со взрослым на основе предмета, знакомство с проектным 

циклом. 

Шефство. Организация шефства сильных учеников в классе над более слабыми. 

Такая форма работы способствует формированию коммуникативных навыков, опыта 

сотрудничества и взаимопомощи.  

Интерактивные формы работы с обучающимися, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога и учат командной 

работе и взаимодействию. 
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Тематические уроки, которые проводятся в соответствии с календарем 

образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным 

праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и 

культуры. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью 

образовательного процесса и находит свое отражение в основной образовательной 

программе. Она организуется в целях обеспечения индивидуальных потребностей 

обучающихся, направлена на достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы (личностных, метапредметных и предметных) и 

осуществляется в формах, отличных от форм, используемых преимущественно на 

урочных занятиях. 

В силу этого традиционные для урока лекции, опросы, домашние задания не 

используются в рамках внеурочной деятельности. Приоритет отдается тем формам 

работы, в которых ребенок занимает активную позицию (обсуждения, дискуссии, 

мозговые штурмы, решения кейсов, опыты, эксперименты, конкурсы, 

коммуникативные, деловые, интеллектуальные игры и т.п.), и которые стимулируют его 

двигательную активность (экскурсии, соревнования, походы, слеты, сборы, концерты, 

театрализации, подвижные игры, творческие акции, трудовые дела и т.п.). Формы 

внеурочной деятельности сочетают индивидуальную и групповую работу школьников, а 

также предоставляют им возможность проявить и развить свою самостоятельность. 

Выбор конкретных форм реализации внеурочной деятельности Учреждение определяет 

самостоятельно. 

Учреждение составляет план внеурочной деятельности на учебный год, который 

является составной частью основной образовательной программы и формируется с 

учетом гибкого режима занятий школьников (продолжительность занятий в течение 

дня, последовательность аудиторных и внеаудиторных занятий, переменный состав 

обучающихся и т.п.  обеспечивают профилактику утомляемости школьника и 

сохранение его здоровья). 

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 

программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается 

формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного 

уровня образования. Разновозрастный характер групп, в которых проходят внеурочные 

занятия школьников, имеет свои достоинства, связанные прежде всего с получаемым 

ребенком важным социальным опытом взаимодействия со старшими и младшими 
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школьниками, возможностью учиться у старших, помогать и заботься о младших. 

В целях реализации плана внеурочной деятельности Учреждением может 

предусматриваться использование ресурсов других организаций (в том числе в сетевой 

форме), включая организации дополнительного образования, профессиональные 

образовательные организации, образовательные организации высшего образования, 

научные организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные 

организации, обладающие необходимыми ресурсами. 

В соответствии с ФГОС начального общего и основного общего образования 

Учреждение обеспечивает обучающимся до 10 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью. 

Содержательное наполнение внеурочной деятельности. В зависимости от 

интересов, способностей и запросов обучающихся и их семей, а также возможностей 

образовательных организаций данные часы можно использовать на социальное, 

творческое, интеллектуальное, общекультурное, физическое развитие школьников, 

создавая условия для их самореализации и осуществляя педагогическую поддержку в 

преодолении ими трудностей в обучении и социализации. Обязательным условием 

организации внеурочной деятельности является ее воспитательная направленность, 

соотнесенность с рабочей программой воспитания школы. Таким образом, часы 

внеурочной деятельности могут выделяться: 

- на занятия школьников в социально ориентированных объединениях: 

экологических, волонтерских, трудовых и т.п.; 

- на занятия школьников с педагогами, сопровождающими деятельность детских 

общественных объединений и органов ученического самоуправления; 

- на занятия школьников с педагогами, сопровождающими их проектно-

исследовательскую деятельность; 

- на занятия школьников в рамках циклов специально организованных внеурочных 

занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным проблемам 

современного мира; 

- на профориентационные занятия школьников; 

- на занятия школьников в творческих объединениях: музыкальных, хоровых, 

театральных, художественных, журналистских и т.п.; 

- на занятия школьников по углубленному изучению отдельных учебных 

предметов: физики, химии, биологии, информатики, математики, второго иностранного 

языка и т.п.; 

- занятия школьников по формированию их функциональной грамотности; 
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- на дополнительные занятия школьников, испытывающих затруднения в освоении 

учебной программы; 

- на дополнительные занятия школьников, испытывающих трудности в освоении 

языка преподавания; 

- на специальные занятия школьников, испытывающих затруднения в социальной 

коммуникации как в среде сверстников, так и в обществе в целом; 

- на специальные занятия школьников с ограниченными возможностями здоровья; 

- на занятия школьников в спортивных и туристских секциях и клубах, 

организацию турниров, соревнований, походов, экскурсий, слетов, оздоровительных 

мероприятий и т.п. 

Распределение часов на внеурочную деятельность. Реализуя принцип единства 

образовательного пространства в сфере общего образования и выполняя рекомендации 

Института стратегии развития образования РАО часы, отведенные на внеурочную 

деятельность, распределяются следующим образом. 

1 час в неделю из возможных 10 часов внеурочной деятельности отводится на 

занятие «Разговор о важном». Главная целью таких занятий развитие ценностного 

отношения школьников к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Занятия направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 

современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного 

мира, техническим прогрессом и сохранением природы и, ориентацией в мировой 

художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным 

отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам. 

События, люди, их деяния и идеи – все это может стать предметом бесед классных 

руководителей со своими классами. 

Методические материалы для организации цикла еженедельных занятий, 

включающие сценарий занятия, методические рекомендации по его проведению, 

интерактивный визуальный контент, разрабатываются на федеральном уровне для 

обучающихся 1-2, 3-4, 5-7, 8-9, 10-11 классов и размещаются на портале «Единое 

содержание общего образования» (www.edsoo.ru) в разделе «Внеурочная деятельность». 

3 часа в неделю отводится на занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся. Это могут быть 

занятия по дополнительному или углубленному изучению школьниками учебных 
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предметов или модулей; занятия в рамках их исследовательской и проектной 

деятельности; занятия, связанные с освоением регионального компонента образования 

или особыми этнокультурными интересами участников образовательных отношений; 

дополнительные занятия для школьников, испытывающих затруднения в освоении 

учебной программы или трудности в освоении языка преподавания; специальные 

занятия для школьников с ограниченными возможностями здоровья или 

испытывающими затруднения в социальной коммуникации и т.п. 

Главная цель этих внеурочных занятий - интеллектуальное и общекультурное 

развитие школьников, удовлетворение их особых познавательных, культурных, 

оздоровительных потребностей и интересов. Эти занятия направлены на формирование 

ценностного отношения школьников к знаниям как залогу их собственного будущего и 

к культуре в целом как к духовному богатству общества, сохраняющему национальную 

самобытность народов России. 

В проведении таких занятий педагогу особенно важно помнить о том, что они не 

должны повторять традиционные для урока формы. Несмотря на то, что данные занятия 

носят преимущественно познавательных характер, они должны реализовываться в 

формах, где ребенок не превращался бы только в слушателя и пассивного потребителя 

информации. 

1 час в неделю рекомендуется отводить занятиям по формированию 

функциональной грамотности школьников: читательской, математической, 

естественнонаучной, финансовой, направленной в том числе и на развитие их 

предпринимательского мышления. Для этого в школе организованы специальные 

интегрированные курсы, метапредметные кружки или факультативы. 

Главная цель этих внеурочных занятий - развитие у школьников способности 

применять приобретённые на обычных уроках знания, умения и навыки для решения 

жизненных задач, умений синтезировать их для решения конкретной учебной 

проблемы. Эти внеурочные занятия реализуют один из самых важных педагогических 

принципов – связь образования с жизнью. 

1 час в неделю отводится занятиям, направленным на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся. Главная их цель - 

формирование готовности школьников к осознанному выбору направления 

продолжения своего образования и своей будущей профессии, осознание ими важности 

получаемых в школе знаний для дальнейшей профессиональной и внепрофессиональной 

деятельности, развитие их ценностного отношения к труду как основному способу 

достижения жизненного благополучия и ощущения уверенности в завтрашнем дне. 
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В рамках профориентационных занятий рекомендуется не только знакомить 

школьников с миром профессий и способами получения профессионального 

образования, но и помогать им осваивать важные надпрофессиональные навыки - 

общения, работы в команде, поведения в конфликтной ситуации и т.п. Владение ими 

позволит ребенку в будущем реализовать себя как в профессиональной сфере, так и в 

личной жизни. Важной составляющей занятий должна стать и работа, направленная на 

познание ребенком самого себя, своих мотивов, устремлений, склонностей. Это 

поможет ему стать увереннее в себе, адекватнее оценивать свои силы и возможности. 

Профориентационные беседы, деловые игры и квесты, решение кейсов, 

совместное изучение специализированных цифровых ресурсов, профессиональные 

пробы, моделирующие профессиональную деятельность, экскурсии, посещение ярмарок 

профессий и профориентационных парков – эти и другие формы работы помогут 

школьнику подготовиться к выбору своей будущей профессии. 

2 часа в неделю отводится занятиям, направленным на удовлетворение интересов 

и потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в их 

самореализации, раскрытии и развитии их способностей и талантов. 

Это могут быть занятия школьников в различных творческих объединениях – 

музыкальных, хоровых или танцевальных студиях, театральных кружках или кружках 

художественного творчества, журналистских, поэтических или писательских клубах и 

т.п. Главная их цель - раскрытие творческих способностей школьников, формирование у 

них чувства вкуса и умения ценить прекрасное, формирование ценностного отношения 

к культуре. Это могут быть занятия школьников в спортивных объединениях - секциях и 

клубах, организация спортивных турниров и соревнований. Их целью является 

физическое развитие обучающихся, привитие им любви к спорту и побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. Это могут быть занятия школьников в объединениях 

туристско-краеведческой направленности. Главная их цель – оздоровление школьников, 

привитие им любви к своему краю, его истории, культуре, природе, развитие их 

самостоятельности и ответственности, формирование навыков самообслуживающего 

труда. 

2 часа в неделю рекомендуется отводить занятиям, направленным на 

удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся, на педагогическое 

сопровождение деятельности социально ориентированных ученических сообществ, 

детских общественных объединений, органов ученического самоуправления, на 

организацию вместе с детьми комплекса совместных дел воспитательной 



19 
 

направленности. Это может быть педагогическое сопровождение деятельности 

волонтерских, трудовых, экологических отрядов, создаваемых для социально 

ориентированной работы; выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией; Совета 

старост, объединяющего старост классов для облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, капустников, флешмобов); творческих советов, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций; созданной из 

наиболее авторитетных старшеклассников группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе и т.п. 

Целью таких занятий является развитие важных для жизни подрастающего 

человека социальных умений – заботиться о других и организовывать свою 

собственную деятельность, лидировать и подчиняться, брать на себя инициативу и 

нести ответственность, отстаивать свою точку зрения и принимать в расчёт другие 

точки зрения. 

Такие внеурочные занятия направлены на обеспечение благополучия детей в 

образовательном пространстве школы, помогают ребенку почувствовать свою 

ответственность за происходящее в школе, понимать, на что именно они могут повлиять 

в школьной жизни и знать, как это можно сделать. 

Принципы организации внеурочной деятельности. Организуя внеурочную 

деятельность школьников, педагог придерживается следующих принципов. 

Интерес. Важно, чтобы педагог помог ребенку найти в школе «свою» внеурочную 

деятельность, привлекательную именно для него. Это поможет укрепить контакты 

педагогов с детьми, будет способствовать формированию в глазах детей позитивного 

восприятия школы, уменьшит риск их вовлечения в нежелательные, антисоциальные 

виды деятельности. 

Сотрудничество. Важно, чтобы педагог организовывал внеурочную деятельность 

не столько для детей, сколько вместе с детьми. То есть давал им возможность взять на 

себя ответственность за отдельные фрагменты организации этих видов деятельности - 

сначала за фрагменты попроще, затем посложнее. Это помогает детям взрослеть, 

преодолевая свою инфантильность и развивая самостоятельность и ответственность. 

Доверие. Во внеурочной деятельности педагогу особенно важно стремиться к 

установлению доверительных и доброжелательных отношений со школьниками. Это 
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поможет ему сплотить вокруг себя детей и стать для них значимым взрослым, к 

которому дети больше прислушиваются, чьи требования и просьбы воспринимаются 

позитивнее, чье поведение и жизненные принципы охотнее воспринимаются ими в 

качестве образцов для подражания. 

Неназидательность. Содержание внеурочных занятий не должно преподноситься 

ребенку в форме назиданий. Ребенок не должен становиться пассивным потребителем 

информации. Важно дать ему самому делать выводы из увиденного и услышанного на 

занятиях: спорить, доказывать свою точку зрения, слышать мнения других. Только 

тогда будет формироваться его мировоззрение, его собственная жизненная позиция.  

Формы реализации основных направлений внеурочной деятельности. 

Внеурочная деятельность реализуется в таких формах как курсы внеурочной 

деятельности, кружки, школьный спортивный клуб «Импульс», секции, конференции, 

школьные научные общества, олимпиады, экскурсии, соревнования, поисковые и 

научные исследования, общественно полезные практики и в других формах на 

добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных 

отношений. 

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для 

них деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного 

развития ребенка, для накопления опыта социально значимых отношений. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

• вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

• формирование на курсах внеурочной деятельности, в кружках, секциях, 

клубах, студиях и т. п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять 

обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

• создание в детских общественных объединениях традиций, задающих их 

членам определенные социально значимые формы поведения; 

• поддержку в детских общественных объединениях, обучающихся с ярко 

выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; 

• поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 
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самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках, выбранных обучающимися направлений. 

Модуль «Классное руководство» 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для 

становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, 

способного достойно занять своё место в жизни. 

Направления деятельности классного руководителя: 

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса. 

Формы и виды деятельности: 

— наблюдение; 

— изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – 

предметниками, медицинским работником школы; 

— использование опросников, которые дают возможность изучить 

мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в 

целом, уровень тревожности учащихся класса. 

— проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед 

2. Организация совместных интересных и полезных дел

 для личностного развития ребёнка. 

Формы и виды деятельности: 

— игра «Аукцион» на этапе коллективного планирования; 

— совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (четверти, 

полугодия, года) по разным направлениям деятельности; 

— формирование традиций в классном коллективе:

 «День именинника», ежегодный поход «Есть в осени первоначальной…», 

концерты для мам, бабушек, пап и т.п.; 

— установление позитивных отношений с другими классными 

коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела); 

— сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел;  

— создание ситуации выбора и успеха. 
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3. Формирование и развитие коллектива класса 

Формы и виды деятельности: 

— изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и 

деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для 

исследования мотивов участия школьников в деятельности и для определения уровня 

социальной активности обучающихся; 

— составление карты интересов и увлечений обучающихся; 

— проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 

коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс, в 

котором я хотел бы учиться», конкурса «Устав класса», «Герб класса», «Мой класс 

сегодня и завтра», «Разговор при свечах», «Волшебный стул». 

— инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе;  

— организация интересных и полезных для личностного развития 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 

другой – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;  

— классные часы как время плодотворного и доверительного общения 

педагога и обучающихся, основанного на принципах уважительного отношения к 

личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;  

— сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные 
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«огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса; 

— выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе. 

Новый год. Традиционное общешкольное ключевое дело. После выбора идеи и 

распределения заданий для классов на совете дела в классе проводится мозговой 

штурм, чтобы выбрать идею новогоднего классного огонька. Принципами 

проведения праздника являются: коллективная подготовка, коллективная 

реализация и коллективный анализ выступления класса (по мере взросления 

школьников организаторская роль классного руководителя в этих процессах 

уменьшается, а роль актива класса – увеличивается); участие каждого члена 

классного сообщества хотя бы в одной из возможных ролей (авторов сценария, 

постановщиков, исполнителей, ответственных за костюмы, декорации, 

музыкальное сопровождение и т. п.); отсутствие соревновательности между 

ребятами, реализующее ценность солидарности всех школьников; привлечение 

родителей к участию в подготовке и проведении праздника. 

Игра «Аукцион». Ученики, разбившись на малые группы по три-четыре человека, 

придумывают какие-либо интересные дела, которые они хотели бы провести в 

классе, затем они записывают это в рекламной форме на картоне и плакатах 

сопровождения. Ведущий по присвоенным проектам номерам выставляет каждый 

проект-лот на аукцион, где представители группы авторов стараются обрисовать 

идею и привлечь внимание покупателей. У каждого покупателя есть строго 

определенное количество именных фишек, которые он может истратить на 

участие в торгах. Каждая фишка – это не только торговое средство, но и 

обязательство, и желание покупателя активно участвовать в разработке и 

реализации проекта. 

«Социальный проект класса». Каждый класс в течение учебного года 

придумывает и организует социальные проекты. Существуют школьные 

традиционные проекты, в которых участвуют определенные параллели: 1-е классы 

«Посвящение в первоклассники», 5-е классы – «Посвящение в первоклассники», 

10-е классы – «Посвящение в старшеклассники». Также класс придумывает свой 

оригинальный проект и реализует его. Он может быть реализован как в школе, так 

и за ее пределами. Учащиеся находят проблему, которую предлагают решить, 
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целевую аудиторию, продумывают ресурсы проекта, осуществляют его, 

анализируют процесс работы и итоги. В результате повышается уровень 

социализации учащихся, происходит привлечение внимания школьников к 

актуальным социальным проблемам школы, города; вовлечение учащихся в 

реальную практическую деятельность по разрешению актуальных социальных 

проблем, формирование активной гражданской позиции школьников, развитие 

творческого потенциала школьников; воспитание эмпатии к окружающим; 

развитие полезных социальных навыков и умений (самостоятельный сбор, 

обработка и анализ информации, планирование предстоящей деятельности, расчет 

необходимых ресурсов, анализ результатов); развитие лидерских и 

коммуникативных умений школьников. 

 Акция «Тайный друг». Эта акция периодически проводится в классе с целью 

моральной и эмоциональной поддержки наиболее нуждающихся в этом 

школьников. Суть акции такова. Педагог предлагает некоторым школьникам или 

всему классу поиграть в «тайного друга» и тем самым поднять настроение одному 

из своих одноклассников. Вместе с ребятами педагог определяет, кому именно 

будет оказываться «тайная» поддержка и, конечно, следит за тем, чтобы этот 

ребенок не узнал о планируемой акции – она должна стать для него приятным 

сюрпризом. В назначенный день по предварительной договоренности акция 

стартует: в течение всего дня одноклассники стараются оказывать всяческую 

помощь этому ребенку, подбадривать его, проявлять внимание, но не быть при 

этом навязчивыми, не переигрывать. В конце дня на общем собрании класса 

секрет акции раскрывается, происходит обсуждение ее итогов: что чувствовал 

ребенок, которому оказывалась поддержка, какие эмоции испытывали при этом 

сами «секретные друзья» и т. п. 

Тропа доверия. Игра по станциям на сплочение коллектива. Может проводиться 

как отдельно, так и в рамках посвящения в пятиклассники. На каждой станции 

классу необходимо выполнить задание всей командой, проявить дружелюбие и 

взаимодействие при решении поставленной задачи. Командам выдаются 

маршрутные листы, в которых указан порядок прохождения станций. На станции 

ребята выполняют задания ведущего. Ведущий станции оценивает активность 

команды, ее сплоченность, конструктивность разрешения ситуации по 

пятибалльной системе. Также могут даваться штрафные баллы за отставания, 

неорганизованность, конфликтность в группе, нарушение правил выполнения 

задания. В результате игры происходит гармонизация межличностных отношений 
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через создание взаимодействия в группе, выработку моделей эффективного 

общения в ней и способов ее конструктивного разрешения. Одноклассники учатся 

быть терпимыми к неудачам, поддерживать товарищей, у класса появляются 

общие радостные воспоминания, устанавливаются дружеские отношения. 

Кодекс класса. Совместно с классным руководителем ребята обсуждают, как 

составлялись такие документы в истории, как назывались такие сборники правил, 

почему важно устанавливать и соблюдать правила, как они помогут жизни класса. 

Затем предлагают идеи, аргументируя свою позицию. Во время выступлений в 

классе следят за уважительным отношением к выступающим. Все предложения 

записываются, приводятся аргументы за и против, в конце проводится 

голосование. В процессе деятельности ученики овладевают умением продуктивно 

общаться и взаимодействовать, учитывать позиции других участников, ясно, 

логично и точно излагать свою точку зрения. Здесь школьники могут приобрести 

и новые социально значимые знания (о себе, окружающих людях, обществе, его 

проблемах и способах их решения). 

4. Индивидуальная работа с учащимися класса. 

Формы и виды деятельности: 

— изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем 

или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом; 

— поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, 

выбор профессии, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема трансформируется 

классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются 

решить; 

— индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а 

в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 
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— работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии 

стресса и дискомфорта; 

— предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение 

в классе; 

— вовлечение учащихся в социально значимую деятельность. 

Цикл дел «Персональная выставка» предполагает организацию в течение года 

персональных выставок творческих работ детей класса. Это выставки фотографий, 

рисунков, картин, поделок из природного материала, поделок из «Лего» и т. п. Хорошо, 

если на выставки в класс будут приглашены зрители, а автор проведет экскурсию. Такого 

рода выставки помогут ребенку преодолевать застенчивость, проявлять инициативу, 

научат правильно отвечать на похвалы и принимать благодарности, разумно реагировать 

на критику и пожелания, со вниманием относиться к работам других детей и корректно 

высказывать свое мнение о них. 

Индивидуальная образовательная траектория: Ведение портфолио, в котором 

собираются достижения ребенка в учебной, внеурочной коммуникативной и социальной 

деятельности. Представляет собой  способ фиксирования, накопления и оценки работ, 

результатов обучающегося, свидетельствующих о его усилиях, прогрессе и достижениях в 

различных областях за определенный период времени. Ведение портфолио приучает 

ребенка фиксировать и оценивать свои достижения, позволяет определить правильный 

вектор для дальнейшего развития. Заполняя портфолио, ребенок учится точно определять 

цели, которые он хотел бы достичь, планировать свою деятельность, формулировать 

самооценки, отслеживать собственные ошибки и исправлять их. 

5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими 

трудности по отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью 

учащихся класса. 

6. Работа с учителями, преподающими в классе 

 

1. Регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических 

работников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися.  

2. Проведение малых педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся. 
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3. Привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 

обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановки.  

4. Привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

5. Индивидуальные беседы с учащимися и их родителями. 

6. Работа с педагогом-психологом. 

7. Работа с обучающимися «группы риска», состоящими на различных видах 

учёта, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, в социально-опасном положении. 

Работа направлена на контроль за посещением, успеваемостью, внеурочной занятостью, 

свободным времяпровождением. Формы и виды работы:  вовлечение детей в 

кружковую работу, наделение общественными поручениями в классе делегирование 

отдельных поручений, ежедневный контроль, беседы с родителями. 

8. Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

1. Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом. 

2. Помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками. 

3. Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся. 

4. Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения 

их обучающихся. 

5. Привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса. 

6. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Классная образовательная поездка «Неделя открытий». Многодневная образовательная 

поездка: литературные, исторические, биологические, культурологические экспедиции, 

организуемые педагогическими работниками и родителями обучающихся в другие 

города или села для углубленного изучения биографий проживавших здесь российских 

поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны, объектов культурного и 

природного наследия ЮНЕСКО. Экскурсии, экспедиции, походы помогают 

обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его 

социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться 
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к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 

их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. 

Цикл встреч «Профессии наших родителей». Проходит во время классных часов в 

начальной школе. В рамках встречи ученик приглашает на классный час родителей или 

бабушек/дедушек, чтобы те рассказали о своей профессии, помогает родителям в 

подготовке, консультирует – как лучше организовать встречу, что понравится ребятам. 

Ученики готовят и задают вопросы гостю, соблюдая правила общения на пресс-

конференции. Повышается значимость родителя для ребенка, возникает чувство гордости 

за него, за свою семью, формируется готовность обучающегося к выбору, создается 

атмосфера доверительного взаимодействия родителей с обучающимися. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Воспитательное пространство Учреждения представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - 

детьми, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными 

узами: учились дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном 

процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных 

отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и 

учителей не только в школе, но в микрорайоне в целом. 

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе 

является создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность 

в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

активность и ответственность за происходящее в школе и окружающем мире. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне 

Участие обучающихся в различных социальных проектах, благотворительных акциях: 

• благотворительная акция «Весенняя неделя добра»; 

• благотворительная акция «Сладкий подарок»; 

• благотворительная акция «Солдатская посылка»; 

• благотворительная акция «Собери ребенка в школу»; 

• благотворительная акция «Подари ребенку книгу». 



29 
 

Обучающиеся получают опыт дел, направленных на заботу о близких, семье, понимают 

ценность жизни в семье, поддержки родственников, получают опыт дел, направленных на 

пользу другим, опыт деятельностного выражения своей позиции, помощи окружающим, 

заботы о малышах, волонтерский опыт, получают опыт организаторской деятельности и 

проектного управления. Учатся продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и 

разного социального положения. 

На школьном уровне 

I. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной 

составляющей учебной деятельности 

«Ученик года» – конкурс, который проводится в целях выявления наиболее 

значительных учебных достижений учащихся школы, развития интеллектуальных, 

познавательных способностей, расширения кругозора учащихся, а также формирования 

навыков коллективной работы в сочетании с самостоятельностью учащихся, 

творческого усвоения и применения знаний. 

День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии 

тематических классных часов, экспериментальных площадок. Особое значение этот 

день имеет для учащиеся 1-х и 11-х классов, закрепляя идею наставничества, передачи 

традиций, разновозрастных межличностных отношений в школьном коллективе. 

Дни наук – традиционный фестиваль, приуроченный ко Дню Российской науки, 

для учащихся 1-11 классов, педагогов, родителей. Основные мероприятия в ходе 

фестиваля – научно-практическая конференция и мини- фестиваль проектов. Научно-

практическая конференция содействует пропаганде научных знаний, профессиональной 

ориентации и привлечению учащихся к научному творчеству и исследовательской 

работе.  

Предметные и метапредметные недели - циклы тематических мероприятий 

(игры, соревнования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий 

для формирования и развития универсальных учебных действий и повышением 

интереса к обучению в целом. 

II.Общешкольные дела, направленные на усвоение социально- значимых 

знаний, ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения 

опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции 

День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная 

линейка, радиолинейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), 

направленный на формирование толерантности, профилактику межнациональной розни 

и нетерпимости; доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также 
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ознакомление учащихся с основными правилами безопасного поведения. 

«Выборная кампания» - традиционная общешкольная площадка для 

формирования основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. В игровой 

форме учащиеся осваивают все этапы предвыборной кампании (дебаты, агитационная 

кампания, выборы). По итогам игры формируются органы школьного самоуправления. 

Включение в дело учащихся всей школы способствуют развитию

 инициативности, самоопределения, коммуникативных 

навыков, формированию межличностных отношений внутри школьных коллективов. 

        Цикл мероприятий, посвящённых Дню Победы (участие  обучающихся в 

Почётном карауле, митинге с возложением цветов, акции «Бессмертный полк»; 

классные часы; выставки рисунков «Я помню, я горжусь…»; конкурс чтецов «Строки, 

опаленные войной…»; уроки мужества, конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, 

Россия!», направленных на воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм 

народа; уважения к ветеранам. 

III. Общешкольные дела,  направленные  на  создание условий для накопления опыта 

самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной 

деятельности, позитивной коммуникации 

«День Матери» – общешкольное мероприятие, направлено на взаимодействие 

школы и семьи.  

«Новогодние праздники» – общешкольное коллективное творческое дело, 

состоящее из серии отдельных дел (мастерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодняя 

игрушка», новогодние праздники для учащихся разных классов), в котором принимают 

участие все учащиеся, педагогики и родители. Это КТД способствует развитию 

сценических навыков, проявлению инициативы, формированию навыков и опыта 

самостоятельности, ответственности, коллективного поведения; чувства доверия и 

уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и 

учащихся. 

«Масленица» – общешкольное коллективное творческое дело, связано с 

приобщением учащихся к русским традициям, с сохранением культурного наследия, 

пробуждает интерес к историческому прошлому русского народа. 

Военно-спортивная игра «Зарница» - общешкольное мероприятие, направленное 

на сохранение и укрепление традиций, связанных с патриотическим воспитанием 

школьников. "Зарница" - это возможность проявить инициативу и самостоятельность, 

товарищество и дружбу, это тренировка смелости, находчивости, выносливости. Она 

позволяет повысить интерес и популярность военно-спортивных игр и способствует 
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привлечению внимания родительской и педагогической общественности к проблеме 

патриотического воспитания и физического развития подрастающего поколения, 

приобщению детей к ЗОЖ, а также профориентационной работе, направленной на 

пропаганду профессий воинской направленности. 

 «Школьная клумба» – конкурс проектов, проводится ежегодно в мае и направлен 

на взаимодействие учащихся, родителей и педагогов. Ученики совместно с родителями и 

педагогами разрабатывают, презентуют и реализуют проекты по озеленению 

пришкольной территории и созданию арт-объектов. Данное мероприятие позволяет 

детям получить навыки проектной деятельности, озеленения школьной территории, 

ответственного поведения в природе, трудолюбия. 

«Школьный спортивный клуб «Импульс» – комплекс мероприятий и 

соревнований (Кросс Нации, Президентские состязания, Веселый старты; декада 

физической культуры, шахматы, плавание, волейбол, баскетбол, мини-футбол, лёгкая 

атлетика), направленный на формирование социально значимого отношения учащихся к 

здоровью, опыта ведения здорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержку 

спортивных достижений. 

День рождения школы (11 февраля) – традиционный ежегодный праздник, 

включает ряд различных мероприятий (акции, фотовыставки, проекты фотозон, 

праздничный концерт, награждение школьников, педагогов, родителей), способствует 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, способствует формированию чувства доверия друг к другу, развивает 

школьную идентичность подростка. 

На уровне классов 

I. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется 

путем формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы 

путем организации само- и соуправления 

На уровне начального общего образования совместная направленная 

деятельность педагога и школьников начального уровня заключается в развитии 

познавательной, творческой, социально-активной видах деятельности путем 

стимулирования детей к участию в общешкольных делах, опираясь на систему 

выбираемых ответственных лиц. На уровне основного и среднего образования – через 

создаваемый совет класса, который отвечает за участие в общешкольных делах, 

информирование о делах школьной жизни путем делегирования ответственности 

отдельным представителям классного самоуправления. 

II. Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной 
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работы, имеющих общешкольное значение: 

Классный уголок о законах и правилах коллектива, поручениях, плане работы; 

 «Посвящение в первоклассники,  пятиклассники, старшеклассники» – 

торжественная церемония, символизирующая приобретение ребенком своего нового 

социального статуса; 

«Прощание с Азбукой» – традиционная церемония в первых классах; 

День именинника – дело, направленное на сплочение классного коллектива, на 

уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов.  

Классный час «День матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка 

через восприятие литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, 

доброго сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к материнскому 

труду, любви к матери. 

Классный семейный праздник, посвящённый 8 Марта и 23 февраля – ежегодное 

дело, проходит совместно с родителями в процессе создания и реализации детско-

взрослых проектов. 

На индивидуальном уровне 

          Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из 

возможных для него ролей осуществляется через советы соуправления, где 

распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные поручения. 

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка 

осуществляется через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы; организацию разновозрастного 

наставничества. 

Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах 

различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, 

для участия в конкурсе на поездку на Кремлевскую елку, на торжественное вручение 

паспортов Российской Федерации Губернатором Омской области. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

осуществляется через: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами Учреждения («Зарница», «Масленица», «Я – патриот России» и 

др.); 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 



33 
 

организуемые педагогами по изучаемым в Учреждении учебным предметам, курсам, 

модулям (предметные декады, конференция «Шаги в науку» идр.); 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 

            - социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. (патриотическая акция «Бессмертный полк», 

благотворительная акция «Весенняя неделя добра» и др).; 

  - участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям (Всероссийская акция «Диктант Победы» и др.). 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы.    Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды  предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, Омской области, города Омска; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
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Российской Федерации; 

- размещение карт России, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

- организацию звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна 

Российской Федерации;  

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» лиц, мест, событий в истории России; памятника 

воинской славы, памятных досок;  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа), содержащих  новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.;  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг, эмблема, значок детского движения, элементы школьной формы и т.п.), 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, 

ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга;  

          - событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, актового зала, окна и т.п.) к традиционным мероприятиям, значимым событиям 

(День знаний, Новый год, День Победы и др.) и их периодическая переориентация, 

которая  служит хорошим средством разрушения негативных установок школьников на 

учебные и внеурочные занятия; 

 - поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

Учреждении, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории; 

 - озеленение пришкольной территории, разбивка клумб,  аллей, оборудование во 
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дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 

отдыха;  

- создание и поддержание в фойе стеллажа свободного книгообмена, на который 

обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

         -  благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

          - разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей 

с особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) школьников проводится с целью 

привлечения их к совместной работе в свете требований ФГОС и обеспечивается 

установлением партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника. Формы участия 

родителей или законных представителей школьников в управлении образовательным 

учреждением: социальные заказчики образовательных услуг и исполнители 

дополнительных образовательных услуг; эксперты качества образования; защитники прав 

и интересов ребёнка. 

Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 

общественности посредством различных форм просвещения и консультирования. 

На групповом уровне: 

1. Участие родителей в управлении школой: 

• Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей. 

2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в образовательный 

процесс: 
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• Классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых учитываются 

возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания: 

«Показатели нормативного и ненормативного поведения детей младшего школьного 

возраста», «Лишь у счастливых родителей вырастают счастливые дети», «Им уже 13. 

Будем вместе с ними, а не над ними», «Роль традиции семьи и мнения родителей в выборе 

будущей профессии старшеклассника»; 

3. Повышение компетентности родителей (законных представителей) обучающихся 

общеобразовательных организаций в вопросах детско-подростковой психологии и 

педагогики: 

• Общешкольные родительские собрания – проводятся 4 раза в год, 

предусматривают педагогическое просвещение в сфере методов семейного воспитания, 

обмен позитивным опытом, а также в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

нравственно-смыслового отношения школьников к собственному образованию, качества 

школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах 

деятельности. 

«Психологические трудности детей в 

образовательном процессе. Проблемы учебной 

мотивации, дисциплины, адаптации» 

«Роль семьи в формировании навыков безопасного 

поведения ребенка» 

Октябрь 

«Коммуникативная компетентность родителей и 

детей. Способы и приемы конструктивного 

общения. Профилактика конфликтности» 

«Сопровождение и поддержка профессионального 

выбора ребенка» 

Декабрь 

«Ребенок и взрослый – без конфликта» Февраль 

«Семейное воспитание и развитие личности 

ребенка. Стиль семейного воспитания, 

психологический климат в семье» 

«Семейные ценности в современном обществе» 

Апрель 

«Безопасные каникулы» Май 

 

На индивидуальном уровне: 

• Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

• Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае

 возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

• Помощь и участие со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
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• Индивидуальные консультации родителей (законных представителей) школьников 

со школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью координации 

совместных усилий педагогов и родителей по вопросам реализации ФГОС. 

Диагностические методы работы с родителями или законными представителями,

 служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная 

беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников 

о семье, метод ранжирования.  

Приоритетная  форма организации работы с родителями  – 

вовлечение родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную 

деятельность родителей и обучающихся (совместность, СО-бытие). 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. 

Детское самоуправление, чаще всего, трансформируется в школе в детско - взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется через: 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета старшеклассников; 

• через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 

информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; 

• через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за 

проведение мероприятий, праздников, вечеров, акций, КТД, в том числе 

традиционных: ко Дню Учителя, ко Дню 8 марта, посвящение первоклассники, 

посвящение в пятиклассники, посвящение в старшеклассники,  ко Дню матери, 

новогодних праздников, Дня самоуправления в рамках профориентационной 

работы военно-спортивной игры «Зарница», «Масленица»; 

• через деятельность школьного спортивного клуба «Импульс», объединяющего 

физоргов классов с целью организации и проведения спортивно-массовой работы в 

образовательном учреждении во внеурочное время; 

• через работу школьного медиацентра, в который входят: 

 разновозрастный редакционный совет школьного радио, целью которого является 

организация, популяризация и информационная поддержка общешкольных 
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ключевых дел, работы кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления. Редакционный совет проводит тематические радиолинейки: ко 

Дню солидарности в борьбе с терроризмом, ко дню вывода войск из Афганистана, 

«День конституции», «День воссоединения Крыма с Россией», «Первый человек в 

космосе», «Фронтовыми дорогами». Работа школьников в редакционном совете 

радио обеспечивает получение опыта организаторской деятельности, публичного 

выступления, реализации своего творческого потенциала; дает возможность 

проявить себя в одной из возможных ролей (организатора школьного дела, автора 

передачи), диктора, ответственного за музыкальное сопровождение и т.д.); 

 редакция школьной  группы учреждения в социальной сети ВК «Пресс-центр 

школы № 61 г. Омск» (ДОО "Поколение NEXT"_РДШ), которая является 

инициатором и организатором ряда мероприятий. На виртуальных страницах 

размещается информация о готовящихся и проведенных в школе мероприятиях, 

спортивных и творческих достижениях и успехах обучающихся и педагогов 

школы. Данные мероприятия позволят получить опыт организатора, реализовать 

свой творческий потенциал, проявить себя в одной из возможных ролей 

(организатора, корреспондента, члена редколлегии, редактора, ответственного за 

оформление и т.д.). 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся лидеров 

класса (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с другими коллективами, учителями; 

• через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

различного рода деятельности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

(профилактика безнадзорности, правонарушений, экстремизма, 

деструктивного и аутодеструктивного поведения среди несовершеннолетних, защиты 

прав и законных интересов обучающихся, информационная безопасность, 

формирование основ здорового образа жизни, дорожная безопасность, пожарная 
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безопасность) 

Настоящий Модуль разработан в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 

июня 1999 года№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних», нормативно-правовыми актами федерального, 

регионального, муниципального уровней, Уставом бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 61», (далее – 

Учреждение) и является неотъемлемой частью Рабочей программы воспитания 

Учреждения, который реализуется с момента утверждения руководителем Учреждения. 

Актуальность, современные тенденции в организации профилактической 

работы. В современной России злоупотребление несовершеннолетними психоактивных 

веществ, а также безнадзорность и правонарушения в подростковой среде превратились в 

проблему, представляющую серьезную угрозу здоровью населения, экономике страны, 

социальной сфере и правопорядку. 

Подростковый возраст характеризуется бурными процессами физического 

развития, полового созревания и формирования личности. Подросток начинает осознавать 

себя личностью, сравнивает себя с окружающими, сверстниками, что стимулирует его к 

самовоспитанию. В это время формируется и даже может резко измениться характер. 

Подросткам нравятся острые ощущения, они любопытны, не могут прогнозировать 

будущее, стремятся к независимости. Все это относится к подростковому возрасту 

вообще. Но есть определенная категория подростков, у которых перечисленные качества 

проявляются резче, что приводит их к противостоянию с окружающими, к конфликтам с 

ними и даже к противоправным действиям. 

В обществе сложились опасные для подрастающего поколения тенденции: 

- рост числа граждан, лишённых родительских прав, что предопределяет широкое 

распространение социального сиротства и беспризорности среди несовершеннолетних; 

- массовые нарушение прав детей; 

- рост ранней алкоголизации и наркомании подростков, который ведёт к 

увеличению числа преступлений, совершённых несовершеннолетними; 

- омоложение преступности; 

- увеличение числа несовершеннолетних правонарушителей из семей, находящихся 

в социально-опасном положении. 

Эти тревожные тенденции свидетельствуют о необходимости совершенствования 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
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Основным законодательным актом, регламентирующим деятельность всех 

субъектов системы профилактики, включая образовательные организации, является Закон 

Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 № 120 ФЗ. 

Компетенции образовательной организации 

На основании действующего законодательства в компетенции образовательной 

организации входят:  

1. Оказание социально-психологической и педагогической помощи 

несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в 

обучении. 

2. Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, 

а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным 

причинам занятия в образовательных организациях, принятие мер по их воспитанию и 

получению ими основного общего образования. 

3. Выявление семей, находящихся в социально-опасном положении и оказание им 

помощи в обучении и воспитании детей. 

4. Обеспечение организации в образовательных организациях общедоступных 

спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них 

несовершеннолетних. 

5. Осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на 

формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.  

Возможности основных направлений образовательной деятельности в решении 

задач профилактики. 

Решение задач профилактики предусматривает целенаправленную работу 

педагогического коллектива с обучающимися различных категорий по различным 

направлениям, при этом основывается на принципах законности, демократизма, 

гуманного обращения с несовершеннолетними, поддержки семьи и взаимодействия с ней, 

индивидуального подхода к несовершеннолетним с соблюдением конфиденциальности 

полученной информации, межведомственного взаимодействия субъектов системы 

профилактики.  

1. проведение исследований, мониторингов рисков безопасности и поиск ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся группы риска по разным направлениям; 

2. проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся группы риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов; 
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3. разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на 

работу как с обучающимися группы риска, так и с их окружением, сообществами класса, 

сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

4. вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности, реализуемые в школе с обучающимися, педагогами, 

родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность в 

цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, 

безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.). 

Цель и задачи профилактики, основные направления профилактики в 

Учреждении. 

Цель: создание условий для совершенствования существующей в Учреждении 

системы профилактики безнадзорности, правонарушений, экстремизма, деструктивного и 

аутодеструктивного поведения среди несовершеннолетних, защиты прав и законных 

интересов обучающихся. 

Основные задачи: 

 предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и 

антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение 

причин и условий, способствующих этому; 

 обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; 

 социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в 

социально опасном положении; 

 выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в 

совершение преступлений, других противоправных и (или) антиобщественных 

действий, а также случаев склонения их к суицидальным действиям. 

 

Основные направления: 

 профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

 профилактика употребления наркотических средств или психотропных 

веществ, табачных изделий, алкогольной и спиртосодержащей продукции 

(формирование здорового образа жизни); 
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 профилактика экстремизма и асоциальных явлений среди 

несовершеннолетних, в том числе в сети Интернет; 

 профилактика суицидального поведения среди несовершеннолетних; 

 предотвращение фактов жестокого обращения с детьми. 

Виды и уровни профилактики. 

Виды профилактики: индивидуальная и групповая. 

Уровни профилактики. 

Первичная профилактика 

Охватывает всех учащихся детей и их родительские семьи, но в первую очередь – 

здоровых, нормативно развивающихся и не имеющих выраженных факторов 

риска. 

Ее цель – обеспечить нормативное развитие личности детей, формировать 

просоциальные нравственные установки, а в их рамках – установки на здоровый 

образ жизни. Используются методы социальной и психолого-педагогической 

моделей профилактики. Дополнительным эффектом первичной профилактики 

является создание необходимой среды поддержки психокоррекционной работы с 

детьми «группы риска». 

Вторичная профилактика 

Представляет собой систему работы с детьми «группы риска». К детям «группы 

риска» относят тех, которые имеют индивидуальные биологические 

(медицинские) и психологические, семейные и микросоциальные групповые 

факторы повышенного риска возникновения школьной и социальной дезадаптации 

и раннего (еще в несовершеннолетнем возрасте) девиантного поведения и 

употребления психоактивных веществ. Основными механизмами возникновения 

факторов риска являются разные нарушения развития личности детей в 

дисфункциональных семьях, в школьной и внешкольной среде. В результате у 

этих детей на определенном этапе онтогенеза не решаются задачи возрастного 

развития личности, а, следовательно, аномально протекают кризисы возрастного 

развития, особенно – переходы от одного этапа онтогенеза на другой. 

Вторичная профилактика включает следующие направления деятельности: 

Определение типов детей «группы риска». 

Внедрение в учреждении системы раннего выявления каждого типа детей «группы 

риска».  

Первичное обследование детей и их родительских семей специалистами школы 

(классным руководителем, педагогом-психологом, социальным педагогом). 
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Составление и проведение программы психокоррекции детей и их родительских 

семей. Непрерывная оценка эффективности проводимой программы 

психокоррекции.  

Третичная профилактика включает психокоррекционную и реабилитационную 

работу с детьми, уже имеющими социально девиантное поведение и 

развивающуюся зависимость от психоактивных веществ (алкоголя, наркотиков, 

одурманивающих, курения). Применяются технологии медико-психологического и 

психолого-педагогического подходов профилактики. 

Направления (содержательные) профилактики: 

• создание психологически безопасной образовательной среды для 

обучающихся; 

• профилактика зависимого поведения (химической и нехимической 

зависимости); 

• профилактика социально опасных инфекционных заболеваний (ВИЧ-

инфекции и др.); 

• профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе 

экстремистских проявлений; 

• профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения 

несовершеннолетних; 

• развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях 

(на воде, вблизи железной дороги, в общественном транспорте); 

• проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в 

том числе детского дорожно-транспортного травматизма. 

Организация профилактики. 

Организация профилактики осуществляется педагогами в рамках реализации 

программ учебных предметов,  плана воспитательной работы классного руководителя, 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности, плана работы специалистов службы 

психолого-педагогического сопровождения, календарного плана воспитательной работы, 

а также предполагает  проведение мероприятий в рамках недель/декад профилактики: 

 тематические мероприятия по противодействию ВИЧ-инфекции; 

 мероприятия в рамках декады личной безопасности; 

 неделя профилактики употребления алкоголя «Будущее в моих руках»; 

 Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет; 

 декада профилактики правонарушений; 

 неделя профилактики наркозависимости «Независимое детство»; 
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 декада правовых знаний и другие. 

 

Выявление и сопровождение детей «группы риска» (с проблемами в развитии, 

обучении и адаптации), в социально опасном положении. 

Введена в работу система выявления несовершеннолетних с проблемами в 

развитии, обучении и адаптации. Работа Совета по профилактике, школьного психолого-

педагогического консилиума, школьной службы медиации ведется в соответствии с 

планами, утверждёнными руководителем Учреждения.  

Диагностика (психологическая, педагогическая, социально-педагогическая) 

является важным компонентом изучения личности обучающегося.    

Социально-психологическое тестирование обучающихся является обязательным 

для образовательных организаций всех субъектов Российской Федерации, оно 

осуществляется в соответствии с единой методикой социально-психологического 

тестирования (далее – ЕМ СПТ, методика, СПТ, тестирование), разработанной в 

соответствии с поручением Государственного антинаркотического комитета (протокол от 

11 декабря 2017 года № 35). СПТ направлено на определение рисков зависимого 

поведения. Тестирование проводится онлайн, на регулярной основе, один раз в год, 

начиная с 7 класса (с 13 лет). Полученные результаты определяют направленность и 

содержание профилактической работы с обучающимися. На основании результатов 

методики, для обучающихся с показателями повышенной вероятности вовлечения в 

зависимое поведение, разрабатываются и реализуются индивидуальные или групповые 

профилактические программы. 

Проводится мониторинг психоэмоционального состояния и форм эмоционального 

реагирования обучающихся 5-11 классов (11-18 лет) и их адаптационных возможностей (с 

использованием рекомендованных диагностических методик из Приложения к 

постановлению КДН и ЗП при Правительстве Омской области от 22.09.2020 № 4/09-2020). 

Результаты мониторинга обсуждаются на заседании ППк.  

С обучающимися 1-11 классов, испытывающими трудности в образовательном 

процессе, проводятся индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие, 

профилактические занятия с привлечением специалистов СППС. Все диагностические и 

коррекционные мероприятия с обучающимися проводятся только с согласия родителей 

или лиц, их замещающих. 

Раннее выявление семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 

положении осуществляется ежемесячно, на основе анализа информации классных 

руководителей.  
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Ежеквартально осуществляется организация и контроль работы классных 

руководителей по организации внеурочной и каникулярной занятости обучающихся, 

систематически осуществляется контроль организации работы с родителями по вопросам 

профилактики. 

Выявление и учет несовершеннолетних, совершающих преступления, 

правонарушения, иные антиобщественные действия, осуществляется посредством 

официального обмена (фиксированной переписки) информацией по вопросам 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних с ведомствами 

системы профилактики. В случае выявления таких обучающихся, решение о постановке 

на профилактический учет принимается коллегиально, на заседании Совета по 

профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних БОУ г. Омска 

«Средняя общеобразовательная школа № 61». 

Организация индивидуальной профилактической деятельности (вторичная 

профилактика) осуществляется специалистами Учреждения. Формы: диагностика, 

консультирование, патронаж, организация межведомственного взаимодействия) и другие. 

 

Механизм реализации, этапы, сроки. 

Механизм реализации. 

Механизм реализации модуля основывается на совершенствовании форм и методов 

работы в целях дальнейшего развития процесса воспитания, профилактики 

безнадзорности, правонарушений, экстремизма, деструктивного и аутодеструктивного 

поведения среди несовершеннолетних, защиты прав и законных интересов обучающихся. 

Для достижения положительного результата педагогический коллектив использует 

следующие технологии: личностноориентированные, групповые, коллективные, 

коррекционные, интегративные, интерактивные. Данные технологии реализуются в 

диспутах, лекциях, семинарах, круглых столах, педсоветах, конференциях, экскурсиях, 

играх, конкурсах, олимпиадах, беседах, коллективных творческих дел, соревнованиях и 

других формах работы.  

Работа выстраивается в несколько этапов:  

подготовительный – разработка и описание модуля, отработка механизма его 

выполнения, работа над содержанием. 

основной – реализация системы мероприятий, организация и координация 

деятельности по выполнению основных пунктов модуля. 

заключительный - анализ результатов работы. 



46 
 

Сроки реализации модуля определяются сроками реализации Рабочей программы 

воспитания Учреждения. 

Учреждение имеет квалифицированные кадры и глубокие традиции, передающиеся 

от одного поколения учеников и учителей к другому, опыт сотрудничества с 

общественными и межведомственными организациями, что создает благоприятные 

условия для успешной реализации модуля. 

Мониторинг эффективности проводимой работы (критерии отслеживания) 

Динамика показателей количества детей «группы риска» за 3 года определяет 

эффективность проводимой работы. Мониторинг данных показателей осуществляется 

средствами диагностики: экспертная оценка педагога на основе наблюдений (1-е – 6-е 

классы), социально-психологического тестирования (7-е – 11-е классы), оценка 

удовлетворенности субъектов образовательной деятельности. 

Дорожная безопасность 

Цель: создание условий, способствующих снижению уровня детского дорожно-

транспортного травматизма. 

Задачи: 

Создание условий для воспитания и обучения детей навыкам безопасного 

поведения на улице как пешехода, пассажира, водителя велосипеда. 

Применять современные формы и методы обучения и воспитания детей 

направленные на защиту здоровья и сохранение жизни; 

Сформировать у учащихся устойчивые навыки соблюдения и выполнения правил 

дорожного движения. 

Изучение обучающимися правил дорожного движения и формирование навыка 

безопасного поведения на улицах и дорогах осуществляется на: 

занятиях по изучению ПДД (1-9 классы); 

уроках ОБЖ (10-11 классы); 

классных часах; 

внеклассных мероприятиях. 

В целях профилактики детского дорожно-транспортного травматизма в 

Учреждении проводятся занятия по ПДД, согласно плану и тематике для каждой 

отдельной параллели. Занятия проводятся один раз в месяц, иногда с приглашением 

специалистов – сотрудников ГИБДД, ДПС. В Учреждении имеется уголок безопасности в 

фойе первого этажа, на 2-м этаже имеется рекреация по безопасности дорожного 

движения. Активную пропаганду правил дорожного движения среди детей и подростков и 

предупреждением их нарушений ведет кружок ЮИД «Зеленая волна». Члены отряда 
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используют различные формы работы: выступления агитбригады, проведение викторин, 

изготовление наглядного материала для обучающихся и их родителей и т.д. Ежегодно при 

проведении месячника «Внимание – дети!» члены отряда проводят тематические занятия с 

первоклассниками: «Знаем правила движения, как таблицу умножения», составляют 

маршрутные листы «Безопасный маршрут», проводят викторины «Дорожные знаки важны 

и нужны, их дети и взрослые помнить должны», участвуют в рейдах совместно с 

представителями ГИБДД. В рамках месячника по безопасности движения отряд ЮИД 

организует конкурсы рисунков, плакатов, составляет для ребят тренировочные 

кроссворды, ребусы. Вопросы профилактики ДТП рассматриваются на всех 

общешкольных родительских собраниях. Со всеми фактами нарушения ПДД проводится 

профилактическая работа: беседы заместителя директора с обучающимися-нарушителями 

и их родителями. Все факты нарушения рассматриваются на Совете профилактики школы. 

Пожарная безопасность. 

Изучение правил пожарной безопасности ставит перед собой достижение 

следующих целей и задач. 

Цель: Привить устойчивые навыки по соблюдению правил пожарной безопасности 

и безопасного поведения в быту, в школе, на природе, сформировать культуру безопасного 

поведения. 

Задачи:    

Сформировать понятийную базу по пожарной безопасности. 

Развивать мотивацию по безопасному обращению с огнем. 

Прививать обучающимся устойчивый навык правильного поведения при 

возникновении пожароопасной ситуации. 

Научить оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим на пожарах. 

Освоить навыки применения первичных средств пожаротушения. 

Воспитывать личностные качества учащегося, способствующие предупреждению и 

преодолению опасных ситуаций.  

Этому способствуют беседы с обучающимися, инструктажи, плановые и 

внеплановые объектовые тренировки. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
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 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 

ОВЗ и т. д.). 
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Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников, 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профориентационных практик и профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору его 

будущей профессиональной деятельности. Реализуя программы курсов внеурочной 

деятельности, программы дополнительного образования, а также создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, педагог актуализирует 

профессиональное самоопределение обучающихся, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется 

через: 
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На региональном и всероссийском уровне: 

• подготовка и участие обучающихся в профильном конкурсе JuniorSkills в 

категориях: «Образование», «Информационные и коммуникационные технологии», 

«Сфера услуг» по различным компетенциям Junior; 

• участие в проекте ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 

классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее». Это проект ранней 

профессиональной ориентации школьников 6−11 классов. Мы не выбираем профессию, 

а учим, как выбирать. В современном мире профессии очень быстро меняются, 

появляются новые. Для выбора профессии в меняющемся мире мало знать, какие 

профессии существуют. Важно уметь выбирать свой путь. Для того, чтобы выбрать 

свою траекторию развития, важно понимать себя, свои сильные и слабые стороны, 

осознанно принимать решения; 

• участие во всероссийском образовательном проекте в сфере цифровой 

экономики - «Урок цифры». Это возможность получить знания от ведущих 

технологических компаний: Яндекса, «Лаборатории Касперского», Фирмы «1С», 

Mail.ru Group и Благотворительного Фонда Сбербанка «Вклад в будущее». Дети не 

просто смотрят видеоуроки, но и пробуют свои силы в тренажерах, а также получают 

сертификаты, пополняя свои портфолио; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору

  профессий (http://metodkabinet.ru/,

 https://proektoria.online/ , http://www.omprofcenter.ru/ и др.), 

• прохождение профориентационного онлайн-тестирования 

(https://proforientator.ru/tests/; https://postupi.online/ 

http://www.omprofcenter.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1093&Itemid

=542 и др.), онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования, 

веб-квеста «Построй свою траекторию поступления в вуз 

(https://postupi.online/service/service-vo/quest/); 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

«ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/),

 «Навигатум» (https://navigatum.ru/), созданных в сети интернет: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков; 

• участие учащихся 1-9 классов в российском тестировании функциональной 

грамотности по модели PISA, по результатам которого каждый участник получает 

индивидуальные рекомендации; 

http://metodkabinet.ru/
http://www.omprofcenter.ru/
https://proforientator.ru/tests/
https://postupi.online/
http://www.omprofcenter.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1093&Itemid=542
http://www.omprofcenter.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1093&Itemid=542
https://postupi.online/service/service-vo/quest/
https://proektoria.online/
https://navigatum.ru/


51 
 

• проект "Онлайн-уроки финансовой грамотности" помогает старшеклассникам 

из любой точки России получить равный доступ к финансовым знаниям, предоставляет 

возможность «живого» общения с профессионалами финансового рынка, способствует 

формированию принципов ответственного и грамотного подхода к принятию 

финансовых решений. Эксперты рассказывают школьникам о личном финансовом 

планировании, инвестировании, страховании, преимуществах использования 

банковских карт. Особое внимание уделяется правилам безопасности на финансовом 

рынке и защите прав потребителей финансовых услуг. 

На муниципальном и региональном уровнях: 

• профориентационные практики: профессиональные пробы, где школьники 

узнают на практике, в чем заключается деятельность специалиста по выбранной 

профессии; уроки с привлечением работодателя, в ходе которого учащиеся попробуют 

себя в данной профессиональной роли; мастер-классы с участием профессионалов; 

посещение кружков, клубов, детского технопарка; 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

• участие учащихся 9-х и 11-х классов в профориентационных проектах вузов («Дни 

открытых дверей» и др.). 

На школьном уровне: 

• циклы профориентационных классных часов, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

• освоение школьниками курсов внеурочной деятельности («Рукодельница» (5-6 

классы), «Я – исследователь» (1-4 классы), «Театральный городок» (1-4 классы), «Служу 

Отечеству пером» (1-4 классы), «Техническое творчество» (5-6 классы),  «Баскетбол» 

(5-11классы), «Фигурное плавание» (5 классы), «Академия художников» (5 классы), 

программ дополнительного образования «Дружина юных пожарных» (5 классы), 

«Юный инспектор движения» (6 классы); 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 
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профессиональной деятельности; 

• день самоуправления (профессиональные пробы);  

• встречи с носителями профессий (очные и онлайн); 

• индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 

 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Действующее на базе школы детское общественное объединение «Поколение Next» 

– это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в Уставе общественного объединения. Его 

правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 

через: 

- поддержку деловых и неформальных отношений, основанных на соблюдении 

принципов добровольности, системности, поддержки инициативы, принципа «право на 

ошибку», сотрудничества и принципа «естественного роста»; 

- организацию общественно полезных дел и социально значимых практик, дающих 

возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, школе, обществу в целом; 

- сборы – встречи членов детского общественного объединения «Поколение Next» 

для обсуждения вопросов планирования и анализа проведенных мероприятий; 

-  «Школу ЗУН» для младшего состава, развивающую первичные навыки 

общественно полезной деятельности, способствующую формированию лидерских качеств 

у обучающихся; 

- презентация ДОО «Поколение Next», реализующая идею популяризации 

деятельности детского  общественного объединения «Поколение Next» и привлечения в 

него новых участников; 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении. Данное направление реализуется посредством 

введения и распространения символики объединения (эмблема, песня, девиз-слоган), 
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проведения церемонии посвящения в члены детского объединения «Поколение Next», 

организации деятельности пресс-центра «Пресс-центр школы № 61 г. Омск» «ДОО 

"Поколение NEXT"_РДШ»; 

- организацию участия членов детского общественного объединения «Поколение 

Next» в реализации практик Общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников», плана мероприятий Омского 

регионального отделения РДШ, областной организации «Мы – будущее России», 

окружной ассоциации детских общественных объединений «Лидер». 

К приоритетным направлениям относятся гражданско-патриотическое (Отряд 

«Инициативный»), профилактика безопасности жизнедеятельности (отряд «Юные 

инспектора движения» и отряд «Дружина юных пожарных»), социально-педагогическое 

(отряд «Затейники»).  

В основе системы деятельности школьного детского объединения лежит совместная 

творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям:  

-подготовка КТД, традиционных школьных мероприятий через организацию 

работы Совета; 

-организация мероприятий, способствующих воспитанию нравственных, 

гражданских качеств учащихся; 

-развитие интереса и способности к общению всех субъектов воспитательного 

процесса: учеников, учителей, родителей; 

-формирование умения видеть проблемы жизни и решать их в меру своих сил. 

Эта работа осуществляется через: 

На внешкольном уровне: 

-сбор актива детских Общественных объединений Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»; 

-областной Форум детских общественных объединений Омской области «Россия 

начинается с нас»; 

- Ярмарка детских и молодёжных общественных организаций и объединений, 

действующих на базе БОУ  

- городской конкурс «Лидер года» среди детских общественных объединений города 

Омска; 

-Школа «Медиа-стар»; 

-Всероссийская акция «Подари книгу»; 

-Акция «Сохраним природу» по сбору макулатуры; 
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-городской конкурс на лучшую новогоднюю игрушку; 

-Благотворительные акции «Весенняя неделя добра» и «Посылка солдату»; 

-Школа ЗУН. 

 

На школьном уровне ДОО «Поколение Next» является организатором и активным 

участником следующих мероприятий: 

o праздничные мероприятия, посвященные Дню Знаний (линейка, праздник 

для первоклассников «Здравствуй, школа»); 

o День Учителя (день самоуправления и праздничный концерт); 

o Посвящение в первоклассники, посвящение в пятиклассники, посвящение в 

старшеклассники; 

o День Матери (конкурс рисунков, концерт); 

o КВН по пожарной безопасности; 

o праздничные новогодние мероприятия с участием Деда Мороза и 

Снегурочки; 

o конкурс на лучшую новогоднюю игрушку и на лучший новогодний плакат; 

o конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!» (концертная 

программа с приглашением ветеранов ВОВ), выпуск праздничных газет, 

поздравительных листовок; 

o Масленица; 

o концертная программа к 8 Марта, конкурс праздничных плакатов; 

o конкурс-смотр песни и строя; 

o мероприятия, посвященные Дню Победы советского народа  в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов (акция «Открытка ветерану», 

концерт для ветеранов микроучастка, изготовление поздравительных 

листовок, плакатов, посвященных Дню Победы советского народа  в 

Великой Отечественной войне 1941-1945 годов; 

o военно-спортивная игра «Зарница» (совместно с в/ч 7543 «Белые 

медведи»); 

o размещение информации в группе в социальной сети во ВК «Пресс-центр 

школы № 61 г. Омск» 

 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 
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Школьный спортивный клуб «Импульс» - это общественное объединение учителей и 

учащихся, способствующее развитию физической культуры, массового спорта, туризма в 

школе. Работа ШСК строится в соответствии с Положением о ШСК, принципами 

государственной системы физического воспитания при широкой поддержке 

общественности. 

Школьный спортивный клуб «Импульс» был создан 16 августа 2017 г. Руководителем 

ШСК «Импульс» является учитель физической культуры Викулова Наталья Николаевна. 

За эти годы ШСК «Импульс»: 

дважды был участником Всероссийских соревнований школьных спортивных клубов, 

участником «Президентских соревнований» и «Президентских игр», 

А также ежегодно школьные спортсмены принимают участие в Школьной 

баскетбольной лиге «КЭС-БАСКЕТ» среди общеобразовательных учреждений Омской 

области, в первенстве города по легкоатлетическому кроссу среди бюджетных 

образовательных учреждений города Омска, первенстве г. Омска по легкой атлетике, 

многоборье ГТО, по футболу   в зачет Спартакиады и других спортивных соревнованиях 

для обучающихся общеобразовательных учреждений города Омска и Омской области. 

Задачи ШСК: 

 вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом, 

формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

 организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися; 

 участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных 

организаций; 

 развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни; 

 оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд 

образовательных организаций в создании необходимых условий для эффективной 

организации образовательного и тренировочного процессов; 

 организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими отклонения в 

состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья. 

Основными формами работы школьного спортивного клуба «Импульс» являются занятия 

в секциях, группах и командах, комплектующихся с учетом пола, возраста, уровня 

физической и спортивно-технической подготовки, а также состояния здоровья 

обучающихся. Для достижения указанной цели ШСК осуществляет следующие виды 

деятельности: 

 создание сети физкультурного актива во всех учебных группах Учреждения; 

 содействие открытию спортивных секций; 
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 агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование обучающихся о 

развитии спортивного движения; 

 проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди обучающихся 

Учреждения и с воспитанниками других клубов; 

 создание и подготовка команд воспитанников ШСК по различным видам спорта, для 

участия в соревнованиях различного уровня; 

 внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой 

и оздоровительной работы в образовательном учреждении; 

 организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся 

 

Модуль «Школьный театр» 

Развитие художественно-творческих способностей личности была и остается одной 

из актуальных проблем педагогики и психологии. Особенно эта проблема обостряется в 

сложные критические периоды жизни общества, когда наиболее остро ощущается 

необходимость в творческих личностях, способных самостоятельно, по-новому разрешать 

возникшие трудности. Развитие творческой личности не представляется возможным без 

использования такого эффективного средства воспитания как художественное творчество. 

Особое место в котором занимает театр, способный приобщить к общечеловеческим 

духовным ценностям и сформировать творческое отношение к действительности, являясь 

средством и способом самопознания, самораскрытия и самореализации. 

Цель: приобщение детей к искусству театра, развитие творческих способностей и 

формирование социально активной личности средствами театрального искусства. 

Задачи: 

Обучающие: 

• познакомить с историей театра; 

• познакомить с основами сценического искусства; 

• научить анализировать текст и образы героев художественных 

произведений; 

• научить выразительной речи, ритмопластике и действию на сцене; 

• сформировать навыки театрально-исполнительской деятельности. 

• овладеть основными навыками речевого искусства 

• Развивать творческие задатки каждого ребенка; 

• пробудить интерес к чтению и посещения театра; 

• пробудить интерес к изучению мирового искусства 
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• развивать эстетическое восприятие и творческое воображение, 

художественный вкус; 

• развивать индивидуальные актерские способности детей 

(образное мышление, эмоциональную память, воображение, сосредоточенность, 

наблюдательность, выдержку, слуховое и визуальное внимание, 

умение ориентироваться в пространстве, взаимодействие с партнером на сцене); 

• формировать правильную, грамотную и выразительную речь; 

• развивать навыки самоорганизации; 

• формировать потребность в саморазвитии.  

Воспитательные: 

• воспитывать интерес к театральному искусству и зрительскую культуру; 

• прививать культуру осмысленного чтения литературных и 

драматургических произведений; 

• воспитывать волевые качества, дух командности (чувство коллективизма, 

взаимопонимания, взаимовыручки и поддержки в группе), а также трудолюбие, 

ответственность, внимательное и уважительное отношение к делу и человеку; 

• воспитывать социально адекватную личность, способную к активному 

творческому сотрудничеству; 

• помочь обучающимся обрести нравственные ориентиры; 

• формировать навыки поведения и совместной деятельности в творческом 

кoллeктивe. 

Реализация данного модуля осуществляется через программу дополнительного 

образования «Школьный театр-студия «ТЕАТРиЯ». Руководитель – Петрова Елена 

Аниндиновна. 

 

Модуль «Добровольческая деятельность» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство 

предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны. Повседневное 

волонтерство предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет 

школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство 
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позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне: 

• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий окружного и городского уровня от лица школы (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 

мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе окружного, городского характера); 

• посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим на 

микроучастке образовательной организации; 

• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и 

детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по 

благоустройству территории данных учреждений; 

• включение школьников в общение (посредством электронных сетей) с детьми с 

особыми образовательными потребностями или особенностями здоровья, детьми, 

находящимися на лечении; 

• участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, 

военных конфликтов, чрезвычайных происшествий. 

На уровне школы: 

• участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы; 

• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, тематических выступлений; 

 организация и участие в благотворительных акциях; 

• работа на территории школы, благоустройство клумб, уход за деревьями и 

кустарниками, уход за малыми архитектурными формами. 

На базе школы созданы следующие волонтерские отряды: 

1. Отряд волонтеров «ЗОЖ» – пропаганда здорового образа жизни и отказа от 

вредных привычек, агитбригада «Твой выбор»; 
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2. Отряд волонтеров «Поиск» – сбор, оформление, хранение информации, 

встречи с ветеранами, запись воспоминаний, составление историй реликвий, уход за 

воинскими захоронениями, встречи с родителями погибших героев-афганцев и бывших 

выпускников школы, погибших в иных горячих точках (Сирия); 

3. Отряд ЮИД «Зеленая волна» – пропаганда безопасного поведения на 

проезжей части пешеходов, велосипедистов пассажиров, проведение занятий с младшими 

школьниками, патрулирование на перекрестках возле школы, участие в городских 

соревнованиях отрядов ЮИД «Безопасное колесо» (сентябрь, апрель); 

4. Отряд ДЮП «Пламя» – пропаганда безопасного обращения с огнем, 

изучение пожарного дела, опыта лучших пожарных, экскурсии в пожарную часть, 

соревнования по пожарно-прикладным видам спорта, участие в региональных конкурсах 

ДЮП. 

8. Отряд ЮДП «Щит и меч» - пропаганда законопослушного поведения, 

правовое просвещение младших школьников, участие в правовых викторинах, конкурсах, 

проведение исследований по праву, создание социальных видеороликов. 

Каждый волонтерский отряд имеет свой план работы или программу работы, своего 

руководителя, свою символику, деятельность отряда отражается на информационных 

стендах школы, на сайте школы, в социальных сетях и средствах массовой информации. 

Ученическое самоуправление координирует деятельность волонтерских отрядов. 

Представители РДДМ входят в состав волонтерских отрядов и ученического 

самоуправления. Именно эта тесная связь обеспечивает эффективное взаимодействие всех 

созданных в школе ученических структур для успешного решения воспитательных задач и 

воплощения идей наставничества. 

 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими 

кадрами. Квалификация педагогических работников соответствует тарифно-

квалификационным требованиям по должностям работников учреждений образования 

Российской Федерации и должностным инструкциям. Доля педагогических работников с 

высшим образованием соответствует требованиям лицензии на образовательную 

деятельность. 81% педагогических работников имеют первую и высшую 

квалификационные категории. 100% педагогических работников прошли плановое 

повышение квалификации по теме реализации обновленных ФГОС в соответствии с 
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требованиями. Высшее профессиональное образование имеют 84% учителей, среднее 

профессиональное - 16%. Средний возраст педагогических работников составляет 44 года. 

Доля молодых педагогических работников до 30 лет составляет 4% педагогического 

коллектива.  

В школе 49 классов-комплектов, в которых работают 46 классных руководителей.  

В учреждении работают 64 педагога, среди них 17 педагогов начальных классов, 2 

учителя музыки, 3 - физической культуры, 2 инструктора по физической культуре 

(плавание), педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, советник директора 

по воспитательной работе  и взаимодействию с детскими общественными организациями. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями учреждения и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

• кадровый потенциал учреждения динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 62 человека имеют 

КПК, что составляет 97% от общего количества педагогов (3 декретный отпуск, 1 вновь 

принятый на работу). 

Все педагогические работники учреждения соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог».  

В совокупности Требований к условиям и ресурсному обеспечению реализации 

основной образовательной программы начального общего образования стержневыми 

являются требования к кадровым ресурсам ввиду их ключевого значения.  

Воспитательный процесс в Учреждении обеспечивают специалисты: 

• заместитель директора, курирующий воспитательную работу; 
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• советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными организациями; 

• классные руководители; 

• педагог-психолог; 

• социальный педагог; 

• педагоги дополнительного образования. 

Кадровый потенциал Учреждения составляют:  

-  учителя начальных классов, учителя-предметники, учителя иностранного языка, учителя 

музыки, учителя физической культуры, способные эффективно использовать 

материально-технические, информационно-методические и иные ресурсы реализации 

основной образовательной программы, управлять процессом личностного, социального, 

интеллектуального, физического развития обучающихся (учащихся) и процессом 

собственного профессионального развития;  

- школьный педагог - психолог, деятельность которого определяется потребностями 

создания психологически комфортной образовательной среды, проектирования зоны 

ближайшего развития, установления реальной картины и проблем личностного, 

социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития 

обучающихся (учащихся), психологического обеспечения деятельности учителя, других 

субъектов образования по достижению современных образовательных результатов в 

начальной школе;  

 - социальный педагог- осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, 

образованию, развитию и социальной защите личности, изучают психолого-медико-

педагогические особенности личности обучающихся и ее микросреды, условия жизни. 

Выявляет потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в 

поведении обучающихся и своевременно оказывают им социальную помощь и поддержку, 

выступают посредником между личностью обучающихся и учреждением, семьей, средой, 

специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов, 

определяют задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения 

личных и социальных проблем, принимают меры по социальной защите и социальной 

помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся, организуют различные виды 

социально ценной деятельности обучающихся и взрослых, мероприятия, направленные на 

развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, 

участвуют в их разработке и утверждении, способствуют установлению гуманных, 

нравственно здоровых отношений в социальной среде, содействуют созданию обстановки 

психологического комфорта и безопасности личности обучающихся , обеспечивают 
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охрану их жизни и здоровья, взаимодействуют с учителями, родителями (лицами, их 

заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб 

занятости, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся 

,нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, 

девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации;  

- старший вожатый- организует внеурочную воспитательную работу, содействует 

развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры 

обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании; 

• руководитель МО классных руководителей, ориентированный на создание 

(формирование) системы ресурсного обеспечения реализации основной образовательной 

программы, управляющий воспитательной деятельностью школы как единого 

социокультурного организма, ключевого звена развивающего образовательного 

пространства, способный генерировать, воспринимать и транслировать инновационные 

образовательные идеи и опыт;  

 - школьный педагог - библиотекарь, обеспечивающий интеллектуальный и 

физический доступ к информации, участвующий в процессе воспитания культурного и 

гражданского самосознания, содействующий формированию информационной 

компетентности обучающихся;  

• медицинский персонал (по договору с БУЗОО «Городская поликлиника № 11), 

обеспечивающий первую медицинскую помощь и диагностику, создающий систему 

мониторинга здоровья обучающихся и выработку рекомендаций по сохранению и 

укреплению здоровья, организующий диспансеризацию и вакцинацию школьников;  

Учреждение на 100% укомплектована педагогическими кадрами для реализации 

ООП, что позволяет проводить обучение в соответствии с требованиями обновленных 

ФГОС и учебным планом школы.  

Педагогические работники своевременно повышают квалификацию, в том числе, по 

актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. Основные формы: 

теоретические и проблемные семинары, практикумы, творческие отчеты педагогов, 

наставничество, педагогические мастерские и мастер-классы. Наиболее результативные 

формы: педагогические проектные мастерские и мастер-классы, которые служат 

способами трансляции инновационного опыта педагогов, помогают освоить новые 

методы, приемы и технологии, успешно применяемые в работе коллегами. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 

организаций: работники КДН и ОПДН, участковый, специалисты музеев, театров. 
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Для категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети 

с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских 

домов, дети из семей мигрантов, дети-билингвы и др.), одарённые дети, дети с 

отклоняющимся поведением в Учреждении создаются особые условия воспитания. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

сотрудники Учреждения ориентируются на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

http://ou61.omsk.obr55.ru/o_nashej_shkole/%d0%bd%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d1%8b%d0%b5-%d0%b4%d0%be%d0%ba%d1%83%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d1%8b/%d0%bb%d0%be%d0%ba%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b5-%d0%bd%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d1%8b%d0%b5-%d0%b0%d0%ba%d1%82%d1%8b/
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ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о нагр

аждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укла

де школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснит

ельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедлив

ости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивид

уальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, та

к и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законны

х представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обуча

ющихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние 

организации, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет п

родлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 
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фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся в Учреждении 

В Учреждении система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале 

учебного года: 

«Ученик года»; 

«Класс года»; 

«Лучший спортсмен года»; 

«Самый спортивный класс». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах.  

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

3.5.1. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

3.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

3.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 
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всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и 

саморазвития. 

3.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, 

ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого). 

3.5.5. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

3.5.6. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

3.5.7. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом 

совете. 

3.5.8. Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

3.5.9. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

3.5.10. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

3.5.11. Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

3.5.12. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 

(при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 
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представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

3.5.13. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

3.5.14. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

3.5.15. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и другое по дополнительным модулям. 

3.5.16. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

3.5.17. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

образовательной организации. 

 

 


	3.2. Нормативно-методическое обеспечение
	3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
	3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся

